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                              จัดทำโดย 
สำนักปลัด องคการบริหารสวนตำบลดงมะรุม 

อำเภอโคกสำโรง จังหวัดลพบุรี 
 



 คํานํา 
 เหตุการณความเสี่ยงดานการทุจริตเกิดแลวจะมีผลกระทบทางลบ ซึ่งปญหามาจากสาเหตุตางๆ        
ทีค่นหาตนตอที่แทจรงิไดยาก ความเสี่ยงจึงจำเปนตองคดิลวงหนาเสมอ การปองกันการทุจริต คือการแกปญหา
การทุจริตที่ยั่งยืน ซึ่งเปนหนาที่ความรับผิดชอบของหัวหนาสวนราชการ และเปนเจตจํานงของ ทุกองคกรที่
รวมตอตานการทุจริตทุกรูปแบบอันเปนวาระเรงดวนของรัฐบาล การนำเครื่องมือประเมินความเสี่ยงการทุจริต
มาใชในองคกร จะชวยใหเปนหลักประกันในระดับหนึ่งไดวาการดําเนินการขององคกรจะไมมีการทุจริต หรือใน
กรณีท่ีพบกับการทุจริตที่ไมคาดคิด โอกาสที่จะประสบกับปญหานอยกวาองคกรอื่น หรือหาก เกิดความเสียหาย
ขึ้นก็จะเปนความเสียหายที่นอยกวา องคกรที่ไมมีการนําเครื่องมือประเมินความเสี่ยงการ ทุจริตมาใช เพราะได
มีการเตรียมการปองกันลวงหนาไว โดยใหเปนสวนหนึ่งของการปฏิบัติงานประจํา ซึ่งไมใช การเพ่ิมภาระงานแต
อยางใด องคการบริหารสวนตําบลดงมะรุม  เปนองคกรปกครองสวนทองถิ่น ที่มีบทบาท  ในการขับเคลื่อน
หนวยงานภาครัฐใหบริหารงานภายใตกรอบธรรมาภิบาล โดยการประเมินความเสี ่ยงการทุจริต จะเปน
เครื่องมือหนึ่งในการขับเคลื่อนธรรมาภิบาลเพื่อลดปญหาการทุจริตภาครัฐ ที่กําหนดใหทุกสวนราชการและ
หนวยงานของรัฐ โดยมุงเนนการสรางธรรมาภิบาลในการบริหารงานและสงเสริมการมีสวนรวมจากทุกภาคสวน
ในการตรวจสอบเฝาระวัง เพื่อสกัดกั้นมิใหเกิดการทุจริตประพฤติมิชอบได องคการบริหารสวนตําบล     ดง
มะรุม จึงไดดําเนินการประเมินความเสี่ยงในองคกรขึ้น เพ่ือให หนวยงานมีมาตรการ ระบบหรือ แนวทาง   ใน
การบริหารจัดการความเสี่ยงของการดําเนินงานที่อาจกอใหเกิดการทุจริตซึ่งเปนมาตรการปองกันการทุจริตเชิง
รุกที่มีประสิทธิภาพตอไป 

 
 
 
 
 
 
 
 



 
 
 

ประเมินความเสี่ยงการทุจริต 

1. วัตถุประสงคการประเมินความเสี่ยงการทุจริต 
 มาตรการปองกันการทุจริตสามารถจะชวยลดความเสี่ยงที่อาจกอใหเกิดการทุจริตในองคกรได ดังนั้น การ
ประเมินความเสี่ยงดานการทุจริต การออกแบบและการปฏิบัติงานตามมาตรการควบคุมภายในท่ี เหมาะสมจะชวย
ลดความเสี่ยงดานการทุจริต ตลอดจนการสรางจิตสํานึกและคานิยมในการตอตาน การทุจริต ใหแกบุคลากรของ
องคกรถือเปนการปองกันการเกิดการทุจริตในองคกร ทั้งนี้ การนําเครื่องมือ ประเมินความ เสี่ยงมาใชในองคกรจะ
ชวยใหเปนหลักประกันในระดับหนึ่งวา การดําเนินการขององคกรจะไมมี การทุจริต หรือในกรณทีี่พบกับการทุจริต
ที่ไมคาดคิดโอกาสท่ีจะประสบกับปญหานอยกวาองคกรอื่น หรือหากเกิดความ เสียหายข้ึนก็จะเปนความเสียหายที่
นอยกวาองคกรที่ไมมีการนําเครื่องมือประเมินความเสี่ยงมาใช เพราะไดมี การเตรียมการปองกันลวงหนาไวโดยให
เปนสวนหนึ่งของการปฏิบัติงานประจํา ซึ่งไมใชการเพ่ิมภาระงานแต อยางใด 
 วัตถุประสงคหลักของการประเมินความเสี่ยงการทุจริต เพื่อใหหนวยงานภาครัฐมีมาตรการ ระบบ หรือ 
แนวทางในการบริหารจัดการความเสี่ยงของการดําเนินงานที่อาจกอใหเกิดการทุจริต ซึ่งเปนมาตรการ ปองกันการ
ทุจริตเชิงรุกที่มีประสิทธิภาพตอไป  

2. การบริหารจัดการความเสี่ยงมีความแตกตางจากการตรวจสอบภายในอยางไร 
 การบริหารจัดการความเสี่ยงเปนการทํางานในลักษณะที่ทุกภาระงานตองประเมินความเสี่ยง กอน
ปฏิบัติงานทุกครั้ง และแทรกกิจกรรมการตอบโตความเสี่ยงไวกอนเริ่มปฏิบัติงานหลักตามภาระงานปกติ ของการ
เฝาระวังความเสี่ยงลวงหนาจากทุกภาระงานรวมกันโดยเปนสวนหนึ่งของความรับผิดชอบปกติที่มีการรับรู และ
ยอมรับจากผูที ่เกี ่ยวของ(ผูนําสงงานให) เปนลักษณะ Pre-Decision สวนการตรวจสอบภายในจะเปน ลักษณะ
กํากับติดตามความเสี่ยงเปนการสอบทาน เปนลักษณะ Post-Decision  

3. กรอบการประเมินความเสี่ยงการทุจริต 
 กรอบตามหล ักของ การควบค ุมภายในองค กร ตามมาตรฐาน COSO 2013(Committee of 
Sponsoring Organizations 2013) ซึ่งมาตรฐาน COSO เปนมาตรฐานที่ไดรับการยอมรับมาตั้งแตเริ ่ม ออก 
ประกาศใชเมื ่อป 1992 สําหรับมาตรฐาน COSO 2013 ประกอบดวย 5 องคประกอบ 17 หลักการ ดังนี้ 
 องคประกอบท่ี 1 สภาพแวดลอมการควบคุม(Control Environment) 
  หลักการท่ี 1 องคกรยึดหลักความซื่อตรงและจริยธรรม  
  หลักการท่ี 2 คณะกรรมการแสดงออกถึงความรับผิดชอบตอการกํากับดูแล  
  หลักการท่ี 3 คณะกรรมการและฝายบริหาร มีอํานาจการสั่งการชัดเจน  
  หลักการท่ี 4 องคกร จูงใจ รักษาไว และจูงใจพนักงาน 
  หลักการท่ี 5 องคกรผลักดันใหทุกตําแหนงรับผิดชอบตอการควบคุมภายใน  
 องคประกอบท่ี 2 การประเมินความเสี่ยง (Risk Assessment) 
  หลักการท่ี 6 กําหนดเปาหมายชัดเจน  
  หลักการท่ี 7 ระบุและวิเคราะหความเสี่ยงอยางครอบคลุม  
  หลักการท่ี 8 พิจารณาโอกาสท่ีจะเกิดการทุจริต  
  หลักการท่ี 9 ระบุและประเมินความเปลี่ยนแปลงที่จะกระทบตอการควบคุมภายใน 
 



 
 
 
 องคประกอบที่ 3 กิจกรรมการควบคุม(Control Activities) 
  หลักการท่ี 10 ควบคุมความเสี่ยงใหอยูในระดับที่ยอมรับได  
  หลักการท่ี 11 พัฒนาระบบเทคโนโลยีที่ใชในการควบคุม 
  หลักการท่ี 12 ควบคุมใหนโยบายสามารถปฏิบัติได  
 องคประกอบที่ 4 สารสนเทศและการสื่อสาร(Information and Communication) 
  หลักการท่ี 13 องคกรขอมูลที่เก่ียวของและมีคุณภาพ  
  หลักการท่ี 14 มีการสื่อสารขอมูลภายในองคกร ใหการควบคุมภายในดําเนินตอไปได  
  หลักการท่ี 15 มีการสื่อสารกับหนวยงานภายนอก ในประเด็นที่อาจกระทบตอการควบคุม 
 ภายใน 
 องคประกอบท่ี 5 กิจกรรมการกํากับติดตามและประเมินผล(Monitoring Activities) 
  หลักการท่ี 16 ติดตามและประเมินผลการควบคุมภายใน 
  หลักการที่ 17 ประเมินและสื่อสารขอบกพรองของการควบคุมภายในทันเวลาและเหมาะสม 
 ทั ้งนี ้องคประกอบการควบคุมภายในแตละองคประกอบและหลักการจะตอง Present & Function 
(มีอยูจริงและนําไปปฏิบัติได) อีกทั้งทํางานอยางสอดคลองและสัมพันธกัน จึงจะทําใหการควบคุมภายในมี 
ประสิทธิผล 

4. องคประกอบท่ีทําใหเกิดการทุจริต 
 องคประกอบหรือปจจัยที ่นําไปสูการทุจริต ประกอบดวย Pressure/Incentive หรือแรงกดดันหรือ 
แรงจูงใจ Opportunity หรือ โอกาส ซึ่งเกิดจากชองโหวของระบบตางๆ คุณภาพการควบคุมกํากับ ควบคุม 
ภายในขององคกรมีจุดออน และ Rationalization หรือ การหาเหตุผลสนับสนุนการกระทําตามทฤษฎี สามเหลี่ยม
การทุจริต (Fraud Triangie), 

 

5. ขอบเขตประเมินความเสี่ยงการทุจริต 
 องคการบริหารสวนตําบลดงมะรุม จะแบงความเสี่ยงออกเปน 4 ดาน ดังนี ้
 5.1 ความเสี ่ยงการทุจริตที ่เกี ่ยวของกับการพิจารณาอนุมัติ อนุญาต (เฉพาะหนวยงานที ่มีภารกิจ 
ใหบริการประชาชนอนุมัติ หรืออนุญาต ตามพระราชบัญญัติการอํานวยความสะดวกในการพิจารณา อนุญาต ของ
ทางราชการ พ.ศ. 2558) 
 5.2 ความเสี่ยงการการทุจริตในความโปรงใสของการใชอํานาจและตําแหนงหนาที่ Opportunity 
 5.3 ความเสี่ยงการทุจริตในความโปรงใสของการใชจายงบประมาณ การจัดซื้อจัดจาง 



 
 

5.4 การบริหารงานบุคคล 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
6. ขั้นตอนการประเมินความเสี่ยงการทุจริต มี 9 ขั้นตอน ดังนี ้
 1. การระบุความเสี่ยง  
 2. การวิเคราะหสถานะความเสี่ยง  
 3. เมทริกสระดับความเสี่ยง  
 4. การประเมินการควบคุมความเสี่ยง  
 5. แผนบริหารความเสี่ยง  
 6. การจัดทํารายงานผลการเฝาระวังความเสี่ยง  
 7. จัดทําระบบการบริหารความเสี่ยง  
 8. การจัดทํารายงานการบริหารความเสี่ยง 
 9. การรายงานผลการดําเนินงานตามแผนการบริหารความเสี่ยง  

วิธีวิเคราะหความเสี่ยง 
 เปนการวิเคราะหโดยเริ่มจากการระบุความเสี ่ยงจากกระบวนงานตางๆ อธิบายรูปแบบ พฤติการณ 
เหตุการณความเสี่ยงตอการทุจริต การวิเคราะหระดับความรุนแรงของผลกระทบ กับระดับความจําเปนของ การ
เฝาระวัง และการกําหนดมาตรการ/กิจกรรม/แนวทางในการปองกันความเสี่ยงของการดําเนินงานที่อาจ กอใหเกิด
การทุจริตในองคการบริหารสวนตําบลดงมะรุม ที่มีประสิทธิภาพ 
 1. การระบุความเสี่ยง (Risk Identification)  
 ประเมินความเสี่ยงการทุจริต ดาน 
   ความเสี่ยงการทุจริตที่เกี่ยวของกับการพิจารณาอนุมัติ อนุญาต(เฉพาะหนวยงานที่มี ภารกิจ 
ใหบริการประชาชนอนุมัติ หรืออนุญาต ตามพระราชบัญญัติการอํานวยความสะดวกในการพิจารณาอนุญาต ของ
ทางราชการ พ.ศ. 2558) 
   ความเสี่ยงการการทุจริตในความโปรงใสของการใชอํานาจและตําแหนงหนาท่ี 
  ความเสี่ยงการการทุจริตในความโปรงใสของการใชอํานาจและตําแหนงหนาที่ Opportunity 
           ความเสี่ยงการทุจริตในความโปรงใสของการใชจายงบประมาณ การจัดซื้อจัดจาง 
 
 
 
 

การพิจารณาอนุมัติ อนุญาต 

การใชอำนาจและตำแหนงหนาที่ 

การใชจายงบประมาณ การจัดซื้อจัดจาง 

การบริหารงานบุคคล 



 
 
2.การวิเคราะหสถานะความเสี่ยง  
 ความหมายของสถานะความเสี่ยงตามสีไฟจราจร มีรายละเอียด ดังนี้  
 สถานะสีเขียว :   ความเสี่ยงระดับต่ำ 
 สถานะสีเหลือง : ความเสี ่ยงระดับปานกลาง และสามารถใชความรอบคอบระมัดระวังในระหวาง 
   ปฏิบัติงาน ตามปกติควบคุมดูแลได  
 สถานะสีสม :      ความเสี่ยงระดับสูง เปนกระบวนงานที่มีผู เกี ่ยวของหลายคน หลายหนวยงานภายใน 
            องคกร มีหลายขั้นตอน จนยากตอการควบคุม หรือไมมีอํานาจควบคุมขามหนวยงาน  
            ตามหนาที่ปกติ  
 สถานะสีแดง :   ความเสี่ยงระดับสูงมาก เปนกระบวนงานที่เกี่ยวของกับบุคคลภายนอก คนที่ไมรู จัก  
     ไมสามารถตรวจสอบไดชัดเจน ไมสามารถกํากับติดตามไดอยางใกลชิดหรืออยางสม่ำเสมอ 
 
3. เมทริกสระดับความเสี่ยง 
 3.1 ระดับความจําเปนของการเฝาระวัง  
 ระดับ 3 หมายถึง เปนข้ันตอนหลักของกระบวนการและมีความเสี่ยงในการทุจริตสูง  
 ระดับ 2 หมายถึง เปนข้ันตอนหลักของกระบวนการและมีความเสี่ยงในการทุจริตท่ีไมสูงมาก  
 ระดับ 1 หมายถึง เปนข้ันตอนรองของกระบวนการ  
 3.2 ระดับความรุนแรงของผลกระทบ 
 ระดับ 3 หมายถึง มีผลกระทบตอผูใชบริการ/ผูมีสวนไดเสีย/หนวยงานกํากับดูแล/พันธมิตร/ เครือขาย/
ทางการเงนิ ในระดับที่รุนแรง 
 ระดับ 2 หมายถึง มีผลกระทบตอผูใชบริการ/ผูมีสวนไดเสีย/หนวยงานกํากับดูแล/พันธมิตร/ เครือขาย/
ทางการเงนิ ในระดับไมรุนแรง 
 ระดับ 1 หมายถึง มีผลกระทบตอกระบวนการภายใน/การเรียนรู/องคความรู 

 
4. การประเมินการควบคุมความเสี่ยง (Risk-Control Matrix Assessment) 
 ระดับการควบคุมความเสี่ยงการทุจริต แบงเปน 3 ระดับ ดังนี ้
 ดี: จัดการไดทันที ทุกครั้งที่เกิดความเสี่ยง ไมกระทบถึงผูใชบริการ/ผูรับมอบผลงาน องคกร ไมมีผลเสีย
ทางการเงนิ ไมมีรายจายเพ่ิม 
 พอใช: จัดการไดโดยสวนใหญ มีบางครั้งยังจัดการไมได กระทบถึงผูใชบริการ/ผูรับมอบ ผลงานองคกร 
แตยอมรับได มีความเขาใจ 
 ออน : จัดการไมได หรือไดเพียงสวนนอย การจัดการเพิ่มเกิดจากรายจาย มีผลกระทบถึง ผูใชบริการ/
ผูรับมอบผลงานและยอมรับไมได ไมมีความเขาใจ 



 
 

  

ลำดับ    ประเด็นความเสี่ยง 
        การทุจริต 

             เหตุการณความเสี่ยง 
                     การทุจริต 

โอกาสเกิด ผลกระทบ/ 
ความรุนแรง 

  ระดับความเสี่ยง         มาตรการในการบริหาร 
            จัดการความเสี่ยง 

 ผูรับผิดชอบ/
ระยะเวลา
ดำเนินการ 

    1 การอนุมัติ อนุญาต  
ตามพรบ.การอำนวย 
ความสะดวกใน 
การพิจารณาอนุญาต 
ของทางราชการ พ.ศ. 
2558 
 
การขออนุญาตกอสราง 
 

๑.เจาหนาที่เรียกรับผลประโยชน(สินบน)  
ในระหวางการตรวจรับงานตรวจสอบ 
เอกสารหลักฐานประกอบการพิจารณา 
ขออนุมัต/ิอนุญาต 

       3         3 ความเสี่ยงสีเหลือง 
  ระดับปานกลาง 

มาตรการตรวจสอบการใช 
ดุลยพินิจ 
๑.จัดทำคูมือสำหรับประชาชน 
ประกอบดวยหลักเกณฑ วิธีการ 
และเงื่อนไข (ถาม)ี ในการย่ืนคำ 
ขอขั้นตอนและระยะเวลาใน 
การพิจารณาอนุญาตและ 
รายการเอกสารหรือหลักฐานที่ 
ผูขออนุญาตจะตองย่ืนมาพรอม 
กับคำขอ 
๒.ปดประกาศคูมือสำหรับ 
ประชาชน ไว ณ สถานที่ที ่
กำหนดใหยื่นคำขอและเผยแพร 
ทางสื่อตางๆ เชน 
ประชาสัมพันธผานเว็บไซต 

   สำนักปลัด 
    กองชาง 
ต.ค.2567 ถึง 
ก.ย.2568 

การประเมินความเสี่ยงการทุจริต (ประเด็นสินบน) ขององคการบริหารสวนตำบลดงมะรุม 

                              ประจำปงบประมาณ 2568 
 



 
 

ลำดับ   ประเด็นความเสี่ยง 
        การทุจริต 

             เหตุการณความเสี่ยง 
                     การทุจริต 

โอกาสเกิด ผลกระทบ/ 
ความรุนแรง 

   ระดับความเสี่ยง         มาตรการในการบริหาร 
           จัดการความเสี่ยง 

 ผูรับผิดชอบ/
ระยะเวลา
ดำเนินการ 

   2 การใชอำนาจตาม 
กฎหมาย/การให 
บริการตามภารกิจ 
 
การจัดเก็บภาษี  
พ.ร.บ.ภาษีที่ดินและสิ่ง
ปลูกสราง พ.ศ. 2562 

1. เรียกรับเงินทองเพ่ือแลกกับการประเมิน 
ใหไมตองจายภาษี หรือจายแตนอยกวา 
ความเปนจริง 
2.รับชำระจากผูเสียภาษีแตไมออกใบเสร็จ
และไมนำเงนิสงกองคลัง 
3. แจงยอดชำระภาษีไมเปนความจริง เอ้ือ
ประโยชนใหพวกพอง 

      3        3  ความเสี่ยงสีเหลือง 
  ระดับปานกลาง 

มาตรการปองกันการรับสินบน 
1. เจาหนาที่ที่ยึดถือปฏิบัติตามหลัก 
Dos & Don’ts  
2. แสดงเกณฑการชำระภาษีเพ่ือให
ประชาชนทราบ 
3. กำชับเจาหนาที่ใหปฏิบัตงิานตาม
กฎหมาย ระเบียบ ขอบังคบัโดย
เครงครัด 
4. นำระบบออนไลนมาใชเพื่อลดดุลย
พินิจ ปองกันการเรียกรับสินบน 
5. แจงหนังสือพรอมแนบ QRCode 
 ใหชำระภาษีผานชองทางออนไลน 
6. เพ่ิมชองทางการรองเรียนกรณมีีการ
เรียกรับสินบนของเจาหนาที่ ชองทางที่
งายและคุมครองขอมูลผูแจงเบาะแส 

 กองคลัง 
ม.ค.2568 ถึง
เม.ย.2568 

 

 

 



 
 

ลำดับ    ประเด็นความเสี่ยง 
        การทุจริต 

             เหตุการณความเสี่ยง 
                     การทุจริต 

โอกาสเกิด ผลกระทบ/ 
ความรุนแรง 

ระดับความเสี่ยง         มาตรการในการบริหาร 
            จัดการความเสี่ยง 

ผูรับผิดชอบ/
ระยะเวลา
ดำเนินการ 

   3 การจัดซื้อจัดจาง 
 
การจัดซื้อจัดจาง  
ประจำปงบประมาณ 
2568 

1.การรับผลประโยชน(สินบน)เพ่ือเอ้ือให 
เกิดการกำหนดคุณลักษณะเฉพาะใหกับ 
ผูประกอบการผูมีสวนไดสวนเสีย 
2. มีการรับสินบน/เรียกรับเงิน/ 
ของขวัญ/สินน้ำใจ/การเลี้ยงรับรอง 
ซึ่งนำไปสูการเอ้ือประโยชนใหกับคูสัญญา 

      3         3 ความเสี่ยงสีเหลือง 
  ระดับปานกลาง 

มาตรการสงเสริมความโปรงใส 
ในการจัดซื้อจัดจาง 
1. ผูบังคบับัญชามีการควบคุม 
และติดตามการทำงานอยาง 
ใกลชิดมีการสอบทานและกำชับ 
ใหเจาหนาที่ปฏิบัติตามระเบียบ 
อยางเครงครัด 
2. จัดทำและเผยแพรแผนปฏิบัติ 
การจัดซื้อจัดจาง 
3.รายงานผลการจัดซื้อจัดจาง 
ตอผูบริหาร 
4. มีข้ันตอนเสนอการเห็นชอบ 
ผานสายงานตามลำดับ และมีการ 
กำหนดอำนาจอนุมัติตามวงเงิน 
ที่เหมาะสม 
5.โครงการฝกอบรมใหความรู 
แกคณะกรรมการจัดซื้อจัดจางและ 
ผูปฏิบัติงานดานพัสดุ ประจำป 

    กองคลัง 
ต.ค.2567 ถึง 
ก.ย.2568 

 

 

 



 
 

 

ลำดับ    ประเด็นความเสี่ยง 
        การทุจริต 

             เหตุการณความเสี่ยง 
                     การทุจริต 

โอกาสเกิด ผลกระทบ/ 
ความรุนแรง 

   ระดับความเสี่ยง         มาตรการในการบริหาร 
           จัดการความเสี่ยง 

 ผูรับผิดชอบ 

   4 การบริหารงานบุคคล 
 
 
การเรียกรับผล 
ประโยชนจากการ 
สรรหาและบรรจุ 
แตงตั้งพนักงานจาง 
ตามภารกิจ 

1.เจาหนาที่เรียกรับสินบนจากผูที่สมัคร 
สอบ เพื่อแลกกับการไดรับคัดเลือกเขา
ทำงาน 
2.ขายขอสอบพรอมคำเฉลย 

      3         3 ความเสี่ยงสีเหลือง 
  ระดับปานกลาง 

มาตรการปองกันการรับสินบน 
1.ประชาสัมพันธการรับสมัครพนัก 
งานจางตามภารกิจผานชองทางตางๆ 
2.แตงตั้งคณะกรรมการสรรหา 
และคัดเลือก กำกับดูแล ควบคุม  
โดยกำหนดผูรับผิดชอบใหชัดเจน 
3.กำชับการปฏิบัติงานใหเปนไปตาม
กฎหมาย ระเบียบ ขอบังคบัโดย
เครงครัด 
4.ข้ันตอนการออกขอสอบตองกระทำ
โดยปกปดเปนความลับเฉพาะบุคคลที่
เก่ียวของ 
5.ในกระบวนการสอบและการ
ตรวจขอสอบใหมีบุคคลภายนอกรวม
สังเกตการณ 

  สำนักปลัด 
ต.ค.2567 ถึง 
ก.ย.2568 

หมายเหตุ *ระดับความรุนแรงของความเสี่ยงการทุจริต  

สีเขียว = ไมมีความเสี่ยง/ความเสี่ยงต่ำ (ไมจำเปนตองจัดทำมาตรการ
ฯ) 

สีเหลือง = ความเสี่ยงระดับปานกลาง 

สีสม = ความเสี่ยงระดับสูง                                                                สีแดง = ความเสี่ยงระดับสูงมาก 



 
 
 


