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สำนักปลัด องคการบริหารสวนตำบลดงมะรุม 

อำเภอโคกสำโรง จังหวัดลพบุรี 
 



 คํานํา 
 เหตุการณความเสี่ยงดานการทุจริตเกิดแลวจะมีผลกระทบทางลบ ซึ่งปญหามาจากสาเหตุตางๆ        
ทีค่นหาตนตอที่แทจรงิไดยาก ความเสี่ยงจึงจำเปนตองคดิลวงหนาเสมอ การปองกันการทุจริต คือการแกปญหา
การทุจริตที่ยั่งยืน ซึ่งเปนหนาที่ความรับผิดชอบของหัวหนาสวนราชการ และเปนเจตจํานงของ ทุกองคกรที่
รวมตอตานการทุจริตทุกรูปแบบอันเปนวาระเรงดวนของรัฐบาล การนำเครื่องมือประเมินความเสี่ยงการทุจริต
มาใชในองคกร จะชวยใหเปนหลักประกันในระดับหนึ่งไดวาการดําเนินการขององคกรจะไมมีการทุจริต หรือใน
กรณีท่ีพบกับการทุจริตที่ไมคาดคิด โอกาสที่จะประสบกับปญหานอยกวาองคกรอื่น หรือหาก เกิดความเสียหาย
ขึ้นก็จะเปนความเสียหายที่นอยกวา องคกรที่ไมมีการนําเครื่องมือประเมินความเสี่ยงการ ทุจริตมาใช เพราะได
มีการเตรียมการปองกันลวงหนาไว โดยใหเปนสวนหนึ่งของการปฏิบัติงานประจํา ซึ่งไมใช การเพ่ิมภาระงานแต
อยางใด องคการบริหารสวนตําบลดงมะรุม  เปนองคกรปกครองสวนทองถิ่น ที่มีบทบาท  ในการขับเคลื่อน
หนวยงานภาครัฐใหบริหารงานภายใตกรอบธรรมาภิบาล โดยการประเมินความเสี ่ยงการทุจริต จะเปน
เครื่องมือหนึ่งในการขับเคลื่อนธรรมาภิบาลเพื่อลดปญหาการทุจริตภาครัฐ ที่กําหนดใหทุกสวนราชการและ
หนวยงานของรัฐ โดยมุงเนนการสรางธรรมาภิบาลในการบริหารงานและสงเสริมการมีสวนรวมจากทุกภาคสวน
ในการตรวจสอบเฝาระวัง เพื่อสกัดกั้นมิใหเกิดการทุจริตประพฤติมิชอบได องคการบริหารสวนตําบล     ดง
มะรุม จึงไดดําเนินการประเมินความเสี่ยงในองคกรขึ้น เพ่ือให หนวยงานมีมาตรการ ระบบหรือ แนวทาง   ใน
การบริหารจัดการความเสี่ยงของการดําเนินงานที่อาจกอใหเกิดการทุจริตซึ่งเปนมาตรการปองกันการทุจริตเชิง
รุกที่มีประสิทธิภาพตอไป 

 
 
 
 
 
 
 
 



 
 
 

ประเมินความเสี่ยงการทุจริต 

1. วัตถุประสงคการประเมินความเสี่ยงการทุจริต 
 มาตรการปองกันการทุจริตสามารถจะชวยลดความเสี่ยงที่อาจกอใหเกิดการทุจริตในองคกรได ดังนั้น การ
ประเมินความเสี่ยงดานการทุจริต การออกแบบและการปฏิบัติงานตามมาตรการควบคุมภายในท่ี เหมาะสมจะชวย
ลดความเสี่ยงดานการทุจริต ตลอดจนการสรางจิตสํานึกและคานิยมในการตอตาน การทุจริต ใหแกบุคลากรของ
องคกรถือเปนการปองกันการเกิดการทุจริตในองคกร ทั้งนี้ การนําเครื่องมือ ประเมินความ เสี่ยงมาใชในองคกรจะ
ชวยใหเปนหลักประกันในระดับหนึ่งวา การดําเนินการขององคกรจะไมมี การทุจริต หรือในกรณทีี่พบกับการทุจริต
ที่ไมคาดคิดโอกาสท่ีจะประสบกับปญหานอยกวาองคกรอื่น หรือหากเกิดความ เสียหายข้ึนก็จะเปนความเสียหายที่
นอยกวาองคกรที่ไมมีการนําเครื่องมือประเมินความเสี่ยงมาใช เพราะไดมี การเตรียมการปองกันลวงหนาไวโดยให
เปนสวนหนึ่งของการปฏิบัติงานประจํา ซึ่งไมใชการเพ่ิมภาระงานแต อยางใด 
 วัตถุประสงคหลักของการประเมินความเสี่ยงการทุจริต เพื่อใหหนวยงานภาครัฐมีมาตรการ ระบบ หรือ 
แนวทางในการบริหารจัดการความเสี่ยงของการดําเนินงานที่อาจกอใหเกิดการทุจริต ซึ่งเปนมาตรการ ปองกันการ
ทุจริตเชิงรุกที่มีประสิทธิภาพตอไป  

2. การบริหารจัดการความเสี่ยงมีความแตกตางจากการตรวจสอบภายในอยางไร 
 การบริหารจัดการความเสี่ยงเปนการทํางานในลักษณะที่ทุกภาระงานตองประเมินความเสี่ยง กอน
ปฏิบัติงานทุกครั้ง และแทรกกิจกรรมการตอบโตความเสี่ยงไวกอนเริ่มปฏิบัติงานหลักตามภาระงานปกติ ของการ
เฝาระวังความเสี่ยงลวงหนาจากทุกภาระงานรวมกันโดยเปนสวนหนึ่งของความรับผิดชอบปกติที่มีการรับรู และ
ยอมรับจากผูที ่เกี ่ยวของ(ผูนําสงงานให) เปนลักษณะ Pre-Decision สวนการตรวจสอบภายในจะเปน ลักษณะ
กํากับติดตามความเสี่ยงเปนการสอบทาน เปนลักษณะ Post-Decision  

3. กรอบการประเมินความเสี่ยงการทุจริต 
 กรอบตามหล ักของ การควบค ุมภายในองค กร ตามมาตรฐาน COSO 2013(Committee of 
Sponsoring Organizations 2013) ซึ่งมาตรฐาน COSO เปนมาตรฐานที่ไดรับการยอมรับมาตั้งแตเริ ่ม ออก 
ประกาศใชเมื ่อป 1992 สําหรับมาตรฐาน COSO 2013 ประกอบดวย 5 องคประกอบ 17 หลักการ ดังนี้ 
 องคประกอบท่ี 1 สภาพแวดลอมการควบคุม(Control Environment) 
  หลักการท่ี 1 องคกรยึดหลักความซื่อตรงและจริยธรรม  
  หลักการท่ี 2 คณะกรรมการแสดงออกถึงความรับผิดชอบตอการกํากับดูแล  
  หลักการท่ี 3 คณะกรรมการและฝายบริหาร มีอํานาจการสั่งการชัดเจน  
  หลักการท่ี 4 องคกร จูงใจ รักษาไว และจูงใจพนักงาน 
  หลักการท่ี 5 องคกรผลักดันใหทุกตําแหนงรับผิดชอบตอการควบคุมภายใน  
 องคประกอบท่ี 2 การประเมินความเสี่ยง (Risk Assessment) 
  หลักการท่ี 6 กําหนดเปาหมายชัดเจน  
  หลักการท่ี 7 ระบุและวิเคราะหความเสี่ยงอยางครอบคลุม  
  หลักการท่ี 8 พิจารณาโอกาสท่ีจะเกิดการทุจริต  
  หลักการท่ี 9 ระบุและประเมินความเปลี่ยนแปลงที่จะกระทบตอการควบคุมภายใน 
 



 
 
 
 องคประกอบที่ 3 กิจกรรมการควบคุม(Control Activities) 
  หลักการท่ี 10 ควบคุมความเสี่ยงใหอยูในระดับที่ยอมรับได  
  หลักการท่ี 11 พัฒนาระบบเทคโนโลยีที่ใชในการควบคุม 
  หลักการท่ี 12 ควบคุมใหนโยบายสามารถปฏิบัติได  
 องคประกอบที่ 4 สารสนเทศและการสื่อสาร(Information and Communication) 
  หลักการท่ี 13 องคกรขอมูลที่เก่ียวของและมีคุณภาพ  
  หลักการท่ี 14 มีการสื่อสารขอมูลภายในองคกร ใหการควบคุมภายในดําเนินตอไปได  
  หลักการท่ี 15 มีการสื่อสารกับหนวยงานภายนอก ในประเด็นที่อาจกระทบตอการควบคุม 
 ภายใน 
 องคประกอบท่ี 5 กิจกรรมการกํากับติดตามและประเมินผล(Monitoring Activities) 
  หลักการท่ี 16 ติดตามและประเมินผลการควบคุมภายใน 
  หลักการที่ 17 ประเมินและสื่อสารขอบกพรองของการควบคุมภายในทันเวลาและเหมาะสม 
 ทั ้งนี ้องคประกอบการควบคุมภายในแตละองคประกอบและหลักการจะตอง Present & Function 
(มีอยูจริงและนําไปปฏิบัติได) อีกทั้งทํางานอยางสอดคลองและสัมพันธกัน จึงจะทําใหการควบคุมภายในมี 
ประสิทธิผล 

4. องคประกอบท่ีทําใหเกิดการทุจริต 
 องคประกอบหรือปจจัยที ่นําไปสูการทุจริต ประกอบดวย Pressure/Incentive หรือแรงกดดันหรือ 
แรงจูงใจ Opportunity หรือ โอกาส ซึ่งเกิดจากชองโหวของระบบตางๆ คุณภาพการควบคุมกํากับ ควบคุม 
ภายในขององคกรมีจุดออน และ Rationalization หรือ การหาเหตุผลสนับสนุนการกระทําตามทฤษฎี สามเหลี่ยม
การทุจริต (Fraud Triangie), 

 

5. ขอบเขตประเมินความเสี่ยงการทุจริต 
 องคการบริหารสวนตําบลดงมะรุม จะแบงความเสี่ยงออกเปน 4 ดาน ดังนี ้
 5.1 ความเสี ่ยงการทุจริตที ่เกี ่ยวของกับการพิจารณาอนุมัติ อนุญาต (เฉพาะหนวยงานที ่มีภารกิจ 
ใหบริการประชาชนอนุมัติ หรืออนุญาต ตามพระราชบัญญัติการอํานวยความสะดวกในการพิจารณา อนุญาต ของ
ทางราชการ พ.ศ. 2558) 
 5.2 ความเสี่ยงการการทุจริตในความโปรงใสของการใชอํานาจและตําแหนงหนาที่ Opportunity 
 5.3 ความเสี่ยงการทุจริตในความโปรงใสของการใชจายงบประมาณ การจัดซื้อจัดจาง 



 
 

5.4 การบริหารงานบุคคล 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
6. ขั้นตอนการประเมินความเสี่ยงการทุจริต มี 9 ขั้นตอน ดังนี ้
 1. การระบุความเสี่ยง  
 2. การวิเคราะหสถานะความเสี่ยง  
 3. เมทริกสระดับความเสี่ยง  
 4. การประเมินการควบคุมความเสี่ยง  
 5. แผนบริหารความเสี่ยง  
 6. การจัดทํารายงานผลการเฝาระวังความเสี่ยง  
 7. จัดทําระบบการบริหารความเสี่ยง  
 8. การจัดทํารายงานการบริหารความเสี่ยง 
 9. การรายงานผลการดําเนินงานตามแผนการบริหารความเสี่ยง  

วิธีวิเคราะหความเสี่ยง 
 เปนการวิเคราะหโดยเริ่มจากการระบุความเสี ่ยงจากกระบวนงานตางๆ อธิบายรูปแบบ พฤติการณ 
เหตุการณความเสี่ยงตอการทุจริต การวิเคราะหระดับความรุนแรงของผลกระทบ กับระดับความจําเปนของ การ
เฝาระวัง และการกําหนดมาตรการ/กิจกรรม/แนวทางในการปองกันความเสี่ยงของการดําเนินงานที่อาจ กอใหเกิด
การทุจริตในองคการบริหารสวนตําบลดงมะรุม ที่มีประสิทธิภาพ 
 1. การระบุความเสี่ยง (Risk Identification)  
 ประเมินความเสี่ยงการทุจริต ดาน 
   ความเสี่ยงการทุจริตที่เกี่ยวของกับการพิจารณาอนุมัติ อนุญาต(เฉพาะหนวยงานที่มี ภารกิจ 
ใหบริการประชาชนอนุมัติ หรืออนุญาต ตามพระราชบัญญัติการอํานวยความสะดวกในการพิจารณาอนุญาต ของ
ทางราชการ พ.ศ. 2558) 
   ความเสี่ยงการการทุจริตในความโปรงใสของการใชอํานาจและตําแหนงหนาท่ี 
  ความเสี่ยงการการทุจริตในความโปรงใสของการใชอํานาจและตําแหนงหนาที่ Opportunity 
           ความเสี่ยงการทุจริตในความโปรงใสของการใชจายงบประมาณ การจัดซื้อจัดจาง 
 
 
 
 

การพิจารณาอนุมัติ อนุญาต 

การใชอำนาจและตำแหนงหนาที่ 

การใชจายงบประมาณ การจัดซื้อจัดจาง 

การบริหารงานบุคคล 



 
 
2.การวิเคราะหสถานะความเสี่ยง  
 ความหมายของสถานะความเสี่ยงตามสีไฟจราจร มีรายละเอียด ดังนี้  
 สถานะสีเขียว :   ความเสี่ยงระดับต่ำ 
 สถานะสีเหลือง : ความเสี ่ยงระดับปานกลาง และสามารถใชความรอบคอบระมัดระวังในระหวาง 
   ปฏิบัติงาน ตามปกติควบคุมดูแลได  
 สถานะสีสม :      ความเสี่ยงระดับสูง เปนกระบวนงานที่มีผู เกี ่ยวของหลายคน หลายหนวยงานภายใน 
            องคกร มีหลายขั้นตอน จนยากตอการควบคุม หรือไมมีอํานาจควบคุมขามหนวยงาน  
            ตามหนาที่ปกติ  
 สถานะสีแดง :   ความเสี่ยงระดับสูงมาก เปนกระบวนงานที่เกี่ยวของกับบุคคลภายนอก คนที่ไมรู จัก  
     ไมสามารถตรวจสอบไดชัดเจน ไมสามารถกํากับติดตามไดอยางใกลชิดหรืออยางสม่ำเสมอ 
 
3. เมทริกสระดับความเสี่ยง 
 3.1 ระดับความจําเปนของการเฝาระวัง  
 ระดับ 3 หมายถึง เปนข้ันตอนหลักของกระบวนการและมีความเสี่ยงในการทุจริตสูง  
 ระดับ 2 หมายถึง เปนข้ันตอนหลักของกระบวนการและมีความเสี่ยงในการทุจริตท่ีไมสูงมาก  
 ระดับ 1 หมายถึง เปนข้ันตอนรองของกระบวนการ  
 3.2 ระดับความรุนแรงของผลกระทบ 
 ระดับ 3 หมายถึง มีผลกระทบตอผูใชบริการ/ผูมีสวนไดเสีย/หนวยงานกํากับดูแล/พันธมิตร/ เครือขาย/
ทางการเงนิ ในระดับที่รุนแรง 
 ระดับ 2 หมายถึง มีผลกระทบตอผูใชบริการ/ผูมีสวนไดเสีย/หนวยงานกํากับดูแล/พันธมิตร/ เครือขาย/
ทางการเงนิ ในระดับไมรุนแรง 
 ระดับ 1 หมายถึง มีผลกระทบตอกระบวนการภายใน/การเรียนรู/องคความรู 

 
4. การประเมินการควบคุมความเสี่ยง (Risk-Control Matrix Assessment) 
 ระดับการควบคุมความเสี่ยงการทุจริต แบงเปน 3 ระดับ ดังนี ้
 ดี: จัดการไดทันที ทุกครั้งที่เกิดความเสี่ยง ไมกระทบถึงผูใชบริการ/ผูรับมอบผลงาน องคกร ไมมีผลเสีย
ทางการเงนิ ไมมีรายจายเพ่ิม 
 พอใช: จัดการไดโดยสวนใหญ มีบางครั้งยังจัดการไมได กระทบถึงผูใชบริการ/ผูรับมอบ ผลงานองคกร 
แตยอมรับได มีความเขาใจ 
 ออน : จัดการไมได หรือไดเพียงสวนนอย การจัดการเพิ่มเกิดจากรายจาย มีผลกระทบถึง ผูใชบริการ/
ผูรับมอบผลงานและยอมรับไมได ไมมีความเขาใจ 



 
 

  

ลำดับ    ประเด็นความเสี่ยง 
        การทุจริต 

             เหตุการณความเสี่ยง 
                     การทุจริต 

โอกาสเกิด ผลกระทบ/ 
ความรุนแรง 

  ระดับความเสี่ยง         มาตรการในการบริหาร 
            จัดการความเสี่ยง 

 ผูรับผิดชอบ/
ระยะเวลา
ดำเนินการ 

    1 การอนุมัติ อนุญาต  
ตามพรบ.การอำนวย 
ความสะดวกใน 
การพิจารณาอนุญาต 
ของทางราชการ พ.ศ. 
2558 
 
การขออนุญาตกอสราง 
 

๑.เจาหนาที่เรียกรับผลประโยชน(สินบน)  
ในระหวางการตรวจรับงานตรวจสอบ 
เอกสารหลักฐานประกอบการพิจารณา 
ขออนุมัต/ิอนุญาต 

       3         3 ความเสี่ยงสีเหลือง 
  ระดับปานกลาง 

มาตรการตรวจสอบการใช 
ดุลยพินิจ 
๑.จัดทำคูมือสำหรับประชาชน 
ประกอบดวยหลักเกณฑ วิธีการ 
และเงื่อนไข (ถาม)ี ในการย่ืนคำ 
ขอขั้นตอนและระยะเวลาใน 
การพิจารณาอนุญาตและ 
รายการเอกสารหรือหลักฐานที่ 
ผูขออนุญาตจะตองย่ืนมาพรอม 
กับคำขอ 
๒.ปดประกาศคูมือสำหรับ 
ประชาชน ไว ณ สถานที่ที ่
กำหนดใหยื่นคำขอและเผยแพร 
ทางสื่อตางๆ เชน 
ประชาสัมพันธผานเว็บไซต 

   สำนักปลัด 
    กองชาง 
ต.ค.2567 ถึง 
ก.ย.2568 

การประเมินความเสี่ยงการทุจริต (ประเด็นสินบน) ขององคการบริหารสวนตำบลดงมะรุม 

                              ประจำปงบประมาณ 2568 
 



 
 

ลำดับ   ประเด็นความเสี่ยง 
        การทุจริต 

             เหตุการณความเสี่ยง 
                     การทุจริต 

โอกาสเกิด ผลกระทบ/ 
ความรุนแรง 

   ระดับความเสี่ยง         มาตรการในการบริหาร 
           จัดการความเสี่ยง 

 ผูรับผิดชอบ/
ระยะเวลา
ดำเนินการ 

   2 การใชอำนาจตาม 
กฎหมาย/การให 
บริการตามภารกิจ 
 
การจัดเก็บภาษี  
พ.ร.บ.ภาษีที่ดินและสิ่ง
ปลูกสราง พ.ศ. 2562 

1. เรียกรับเงินทองเพ่ือแลกกับการประเมิน 
ใหไมตองจายภาษี หรือจายแตนอยกวา 
ความเปนจริง 
2.รับชำระจากผูเสียภาษีแตไมออกใบเสร็จ
และไมนำเงนิสงกองคลัง 
3. แจงยอดชำระภาษีไมเปนความจริง เอ้ือ
ประโยชนใหพวกพอง 

      3        3  ความเสี่ยงสีเหลือง 
  ระดับปานกลาง 

มาตรการปองกันการรับสินบน 
1. เจาหนาที่ที่ยึดถือปฏิบัติตามหลัก 
Dos & Don’ts  
2. แสดงเกณฑการชำระภาษีเพ่ือให
ประชาชนทราบ 
3. กำชับเจาหนาที่ใหปฏิบัตงิานตาม
กฎหมาย ระเบียบ ขอบังคบัโดย
เครงครัด 
4. นำระบบออนไลนมาใชเพื่อลดดุลย
พินิจ ปองกันการเรียกรับสินบน 
5. แจงหนังสือพรอมแนบ QRCode 
 ใหชำระภาษีผานชองทางออนไลน 
6. เพ่ิมชองทางการรองเรียนกรณมีีการ
เรียกรับสินบนของเจาหนาที่ ชองทางที่
งายและคุมครองขอมูลผูแจงเบาะแส 

 กองคลัง 
ม.ค.2568 ถึง
เม.ย.2568 

 

 

 



 
 

ลำดับ    ประเด็นความเสี่ยง 
        การทุจริต 

             เหตุการณความเสี่ยง 
                     การทุจริต 

โอกาสเกิด ผลกระทบ/ 
ความรุนแรง 

ระดับความเสี่ยง         มาตรการในการบริหาร 
            จัดการความเสี่ยง 

ผูรับผิดชอบ/
ระยะเวลา
ดำเนินการ 

   3 การจัดซื้อจัดจาง 
 
การจัดซื้อจัดจาง  
ประจำปงบประมาณ 
2568 

1.การรับผลประโยชน(สินบน)เพ่ือเอ้ือให 
เกิดการกำหนดคุณลักษณะเฉพาะใหกับ 
ผูประกอบการผูมีสวนไดสวนเสีย 
2. มีการรับสินบน/เรียกรับเงิน/ 
ของขวัญ/สินน้ำใจ/การเลี้ยงรับรอง 
ซึ่งนำไปสูการเอ้ือประโยชนใหกับคูสัญญา 

      3         3 ความเสี่ยงสีเหลือง 
  ระดับปานกลาง 

มาตรการสงเสริมความโปรงใส 
ในการจัดซื้อจัดจาง 
1. ผูบังคบับัญชามีการควบคุม 
และติดตามการทำงานอยาง 
ใกลชิดมีการสอบทานและกำชับ 
ใหเจาหนาที่ปฏิบัติตามระเบียบ 
อยางเครงครัด 
2. จัดทำและเผยแพรแผนปฏิบัติ 
การจัดซื้อจัดจาง 
3.รายงานผลการจัดซื้อจัดจาง 
ตอผูบริหาร 
4. มีข้ันตอนเสนอการเห็นชอบ 
ผานสายงานตามลำดับ และมีการ 
กำหนดอำนาจอนุมัติตามวงเงิน 
ที่เหมาะสม 
5.โครงการฝกอบรมใหความรู 
แกคณะกรรมการจัดซื้อจัดจางและ 
ผูปฏิบัติงานดานพัสดุ ประจำป 

    กองคลัง 
ต.ค.2567 ถึง 
ก.ย.2568 

 

 

 



 
 

 

ลำดับ    ประเด็นความเสี่ยง 
        การทุจริต 

             เหตุการณความเสี่ยง 
                     การทุจริต 

โอกาสเกิด ผลกระทบ/ 
ความรุนแรง 

   ระดับความเสี่ยง         มาตรการในการบริหาร 
           จัดการความเสี่ยง 

 ผูรับผิดชอบ 

   4 การบริหารงานบุคคล 
 
 
การเรียกรับผล 
ประโยชนจากการ 
สรรหาและบรรจุ 
แตงตั้งพนักงานจาง 
ตามภารกิจ 

1.เจาหนาที่เรียกรับสินบนจากผูที่สมัคร 
สอบ เพื่อแลกกับการไดรับคัดเลือกเขา
ทำงาน 
2.ขายขอสอบพรอมคำเฉลย 

      3         3 ความเสี่ยงสีเหลือง 
  ระดับปานกลาง 

มาตรการปองกันการรับสินบน 
1.ประชาสัมพันธการรับสมัครพนัก 
งานจางตามภารกิจผานชองทางตางๆ 
2.แตงตั้งคณะกรรมการสรรหา 
และคัดเลือก กำกับดูแล ควบคุม  
โดยกำหนดผูรับผิดชอบใหชัดเจน 
3.กำชับการปฏิบัติงานใหเปนไปตาม
กฎหมาย ระเบียบ ขอบังคบัโดย
เครงครัด 
4.ข้ันตอนการออกขอสอบตองกระทำ
โดยปกปดเปนความลับเฉพาะบุคคลที่
เก่ียวของ 
5.ในกระบวนการสอบและการ
ตรวจขอสอบใหมีบุคคลภายนอกรวม
สังเกตการณ 

  สำนักปลัด 
ต.ค.2567 ถึง 
ก.ย.2568 

หมายเหตุ *ระดับความรุนแรงของความเสี่ยงการทุจริต  

สีเขียว = ไมมีความเสี่ยง/ความเสี่ยงต่ำ (ไมจำเปนตองจัดทำมาตรการ
ฯ) 

สีเหลือง = ความเสี่ยงระดับปานกลาง 

สีสม = ความเสี่ยงระดับสูง                                                                สีแดง = ความเสี่ยงระดับสูงมาก 



 
 
 


