
 
 

 

 

 

 

มาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน 

แสดงการวิเคราะห์ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงาน 

ของหน่วยงานภาครัฐ ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 

 

 

 

 

องค์การบริหารส่วนต าบลดงมะรุม 

อ าเภอโคกส าโรง จังหวัดลพบุรี
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รายงานการวิเคราะห์ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ ในปี พ.ศ. 2567 

องค์การบริหารส่วนต าบลดงมะรุม อ าเภอโคกส าโรง จังหวัดลพบุร ี

 

1. หลักการและเหตุผล 

การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment : ITA) ถือเป็นเครื่องมือในการ

ขับเคลื่อนนโยบายของรัฐเครื่องมือหนึ่ง โดยเป็นเครื่องมือในเชิงบวกท่ีมุ่งพัฒนาระบบราชการไทยในเชิงสร้างสรรค์ โดยก าหนดเป็นหนึ่งตัวชี้วัด  ของแผนย่อยการ

ป้องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ และสอดคล้องกับแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ ประเด็นการต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ (พ.ศ.2561 – 2580) มี

เป้าหมายหลักให้ประเทศไทย    ปลอดการทุจริตและประพฤติมิชอบ ซึ่งถือเป็นการยกระดับให้การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส  ในการด าเนินการของ

หน่วยงานภาครัฐ โดยมุ่งหวังให้รับทราบถึงสถานะและปัญหาการด าเนินงาน  ด้านคุณธรรมและ ความโปร่งใส ช่องว่างความไม่เป็นธรรมและความด้อยประสิทธิภาพ

ด้วยการน าข้อมูลผลการประเมินมาเป็นแนวทางในการพัฒนาเพื่อยกระดับมาตรฐานการด าเนินงานและมาตรการเชิงบวกได้อย่างเหมาะสม สะท้อนถึง ความพยายาม

และความตั้งใจของหน่วยงานในการยกระดับมาตรฐาน การด าเนินงานตามหลักธรรมาภิบาล (Good Governance)  

รายงานการวิเคราะห์ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงาน ภาครัฐ ฉบับนี้ ประกอบด้วยผลคะแนนจากตัวชี้วัดทั้ง 10 

ตัวชี้วัด ได้แก่ (1) การปฏิบัติหน้าที่ (2) การใช้ งบประมาณ (3) การใช้อ านาจ (4) การใช้ทรัพย์สินของราชการ (5) การแก้ไขปัญหาการทุจริต (6) คุณภาพ  การ

ด าเนินงาน (7) ประสิทธิภาพการสื่อสาร (8) การปรับปรุงระบบการท างาน (9) การเปิดเผยข้อมูล และ (10) การป้องกันการทุจริต โดยประเมินผลจากการรับรู้ของผู้มี

ส่วนได้ส่วนเสียภายใน (Internal Integrity and Transparency Assessment : IIT) การรับรู้ของผู้รับบริการ ผู้มาติดต่อ หรือผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก (External 

Integrity and Transparency Assessment : EIT) และการเผยแพร่ข้อมูลที่เป็นปัจจุบันบนเว็บไซต์ของหน่วยงาน (Open Data Integrity and Transparency 

Assessment) ซึ่งผลคะแนนจะสะท้อนให้เห็นถึง ผลการปฏิบัติงานของหน่วยงานในรอบปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
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องค์การบริหารส่วนต าบลดงมะรุม ได้เข้าร่วมการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency 

Assessment: ITA) ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 โดยมีวัตถุประสงค์เพ่ือให้ได้รับทราบถึงสถานการณ์ด าเนินงานด้านคุณธรรมและความโปร่งใสและน าผลการ

ประเมินที่ได้ไปสู่การปรับปรุงพัฒนาให้มีการบริหารงานภาครัฐให้เป็นไปตามหลักธรรมาภิบาลและ มีคุณภาพมากยิ่งขึ้น ทั้งในด้านการปฏิบัติงานการให้บริการและ

การอ านวยความสะดวกต่อประชาชน 

2. ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงาน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567  

ส านักงาน ป.ป.ช. ได้เผยแพร่ประกาศผลการประเมิน ITA ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 เพ่ือให้หน่วยงานภาครัฐทั่วประเทศน าไปใช้ประกอบการปรับปรุง

พัฒนาการบริหารงานภาครัฐให้เป็นไปตามหลักธรรมาภิบาล  โดย องค์การบริหารส่วนต าบลดงมะรุม มีผลการประเมินดังนี้ 

2.1 ผลการประเมินในภาพรวม 
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องค์การบริหารส่วนต าบลดงมะรุม ได้รับผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (ITA) ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.

2567 โดยมีค่าคะแนนโดยรวม เท่ากับ 96.19 คะแนนอยู่ในระดับ “ผ่านดี” (96.19 คะแนน) 

 

2.2 ผลประเมินรายเครื่องมือ 

 

 

 

 

 

 

ดูข้อมูลผลการประเมินฯได้จากระบบ ITAS 
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2.3 ผลประเมินรายเครื่องมือ 

องค์การบริหารส่วนต าบลดงมะรุม มีผลคะแนนรายเครื่องมือประกอบด้วยดังนี้ 

เคร่ืองมือ คะแนน 
IIT 100.00 

EIT ส่วนที ่1 99.94 

EIT ส่วนที ่2 98.44 

OIT 91.07 
 

2.4 ผลการประเมินรายตัวชี้วัด 

 

 

 

 

 

 

 

ดูข้อมูลผลการประเมินฯได้จากระบบ ITAS 
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ตัวช้ีวัดการประเมิน ITA  คะแนน  
แบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน (IIT)  
1. การปฏิบัติหน้าที่  100.00  
2. การใช้งบประมาณ  100.00  
3. การใช้อ านาจ  100.00  
4. การใช้ทรัพย์สินของราชการ  100.00  
5. การแก้ไขปัญหาการทุจริต  100.00  
แบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก (EIT)  
6. คุณภาพการด าเนินงาน  99.67    
7. ประสิทธิภาพการสื่อสาร  99.25    
8. การปรับปรุงระบบการท างาน  98.67   
แบบวัดการรับรู้ของการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ (OIT) 
9. การเปิดเผยข้อมูล 82.14   
10. การป้องกันการทุจริต 100.00  

 

ดูข้อมูลผลการประเมินฯได้จากระบบ ITAS 
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การวิเคราะห์ผลการประเมิน ITA ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
 

ประเด็นที่ 1 กระบวนการปฏิบัติงานที่โปร่งใสและมีประสิทธิภาพ 
 
กระบวนการปฏิบัติงานที่โปร่งใสและมีประสิทธิภาพ 
แบบวัดการรับรู้ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน (IIT) คะแนน แบบวัดการเปิดเผยข้อมูล

สาธารณะ (OIT) 
คะแนน การวิเคราะห์ผลการประเมินคุณธรรมและความ

โปร่งใสของหน่วยงานในปี พ.ศ. 2567 
i1 การปฏิบัติงานหรือให้บริการของเจ้าหน้าที่ใน
หน่วยงานของท่านเป็นไปตามขั้นตอนและ
ระยะเวลา มากน้อยเพียงใด 

100.00 o7 แผนยุทธศาสตร์หรือ
แผนพัฒนาหน่วยงาน 

100.00 จากการวิเคราะห์ผลการประเมินคุณธรรมและความ
โปร่งใสของหน่วยงานในปี พ.ศ. 2567 พบว่า
กระบวนการปฏิบัติงานที่โปร่งใสและมีประสิทธิภาพ
ในหมวด IIT และ OIT มีระดับคะแนนเต็มที่ 100 ทุก
หัวข้อสะท้อนให้เห็นว่ากระบวนการปฏิบัติงานหรือการ
ให้บริการของเจ้าหน้าทีเ่ป็นไปตามข้ันตอนของ
ระยะเวลาให้บริการแก่ผู้มาติดต่ออย่างเท่าเทียม และไม่
มีเจ้าหน้าที่ผู้ปฏิบัติงานเรียกรับสินบน แต่อย่างไรก็ตาม
เพ่ือรักษามาตรฐานการให้บริการที่มีความโปร่งใสและมี
ประสิทธิภาพ อบต.ดงมะรุมเห็นควรปรับปรุงคู่มือการ
ปฏิบัติงานโดยเฉพาะคู่มือที่เกี่ยวข้องกับการอนุมัติ
อนุญาต ตาม พรบ.การอ านวยความสะดวกในการ
พิจารณาอนุญาตของราชการ พ.ศ. 2558 เนื่องจากคู่มือ
เดิมมีการบังคับใช้มานานแล้วเห็นควรให้มีการปรับปรุง
เพ่ือให้เป็นไปตามระเบียบปัจจุบัน 

i2 ในหน่วยงานของท่าน มีเจ้าหน้าที่ ที่
ปฏิบัติงานหรือให้บริการแก่ผู้มาติดต่อหรือผู้มา
รับบริการอย่างเท่าเทียมกัน มากน้อยเพียงใด 

100.00 o8 แผนและความก้าวหน้าใน
การด าเนินงานและการใช้
งบประมาณประจ าปี 

100.00 

i3 เจ้าหน้าที่ในหน่วยงานของท่าน มีการเรียก รับ
สินบนเพื่อแลกกับการปฏิบัติงานหรือการ
ให้บริการหรือไม่ 

100.00 o9 รายงานผลการด าเนินงาน
ประจ าปี 
 

100.00 

  o10 คู่มือหรือแนวทางการ
ปฏิบัติงานของเจ้าหน้าที่ 

100.00 
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การน าผลการวิเคราะห์ไปสู่การปฏิบัติ 

 

ประเด็น มาตรการ ขั้นตอน/วิธีการปฏิบัติ ผู้รับผิดชอบ ระยะเวลา 
กระบวนการปฏิบัติงานที่ 

โปร่งใสและมีประสิทธิภาพ 
1. ปรับปรุงคู่มือในการ
ปฏิบัติงานด้านการอนุมัติ
อนุญาตให้มีความชัดเจน
และเข้าใจง่ายเพ่ือความ
สะดวกและความโปร่งใสต่อ
การให้บริการ 

1. ปรับปรุงคู่มือการปฏิบัติงานเดิมที่มีอยู่แล้วให้มีความชัดเจน
และเข้าใจง่ายมากยิ่งข้ึน และลดขั้นตอนในการขออนุมัติอนุญาต
เพ่ือให้ผู้มาติดต่อหรือเข้ารับบริการสะดวกรวดเร็วกว่าที่ผ่านมา 
และระบุ Timeline ของแต่ละขั้นตอนตลอดจนค่าธรรมเนียมไว้
ในคู่มือด้วย 
2. เผยแพร่คู่มือผ่านช่องทางต่างๆ เพื่อสร้างการรับรู้ให้กับ
ประชาชนและผู้เข้ารับบริการให้ทราบถึงกระบวนการ ระยะเวลา
ขั้นตอนตลอดจนค่าธรรมเนียม 
3. ท าบอร์ดหรือชาร์ตติดตั้งในหน่วยงานให้มองเห็นได้อย่าง
ชัดเจน ณ จุดบริการ เว็บไซต์หน่วยงาน Facebook หน่วยงาน/
Line หน่วยงาน/บอร์ดประชาสัมพันธ์อย่างสม่ าเสมอและ
ปรับปรุงข้อมูลให้เป็นปัจจุบัน 

ส านักปลัด กุมภาพันธ์ - 
เมษายน 2568 
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ประเด็นที่ 2 การให้บริการและระบบ E-Service 
 
การให้บริการและระบบ E-Service  
แบบวัดการรับรู้ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก 

(EIT)  
คะแนน แบบวัดการเปิดเผยข้อมูล

สาธารณะ (OIT) 
คะแนน การวิเคราะห์ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสของ

หน่วยงานในปี พ.ศ. 2567 
e1 เจ้าหน้าที่ปฏิบัติงานหรือให้บริการแก่ท่าน  
เป็นไปตามขั้นตอนและระยะเวลา  

99.00  o11 คู่มือหรือแนวทางการ
ให้บริการส าหรับ
ผู้รับบริการหรือผู้มาติดต่อ  

100.00  1. จากผลการประเมินแบบวัด EIT ประเด็นการให้บริการและระบบ  
E-Service  พบว่าตัวอย่างของผู้ตอบแบบสอบถามบางรายไม่เคยใช้
ระบบ E-Service ของ อบต.ดงมะรุม ดังนั้น อบต.ดงมะรุม จึงควร
พัฒนาระบบการให้บริการออนไลน์ (E-Service) ให้เป็นมากกว่า 
Google forms โดยให้เป็นระบบที่ท างานร่วมกับระบบของ 
Website เพ่ือการแจ้งเตือนแบบทันท่วงทีจะได้สนองต่อความ
ต้องการของผู้ใช้บริการ และเผยแพร่ประชาสัมพันธ์การให้บริการ
ผ่านระบบ E-Service   ให้บุคคลภายนอกได้รับทราบโดยทั่วถึง 
2. อบต.ดงมะรุม ได้มีการเปิดโอกาสให้บุคคลภายนอกได้เข้าไปมี
ส่วนร่วมในการปรับปรุงพัฒนาการด าเนินงานของหน่วยงานโดยได้
แต่งตั้งเป็นคณะกรรมการต่างๆ อาทิเช่น คณะกรรมการพัฒนา
ท้องถิ่น, คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนฯคณะกรรมการ
สัดส่วนประชาคมระดับต าบลแต่ยังมีบางคณะที่ยังไม่ได้แต่งตั้ง
ประชาชนเข้ามามีส่วนร่วมคือคณะกรรมการตรวจการจ้าง ด้วยเหตุ
นี้ อบต.ดงมะรุม จึงควรแต่งตั้งประชาชนเข้าเป็นคณะกรรมการ
ตรวจการจ้างด้วยเพื่อประชาชนจะได้เข้าไปมีส่วนร่วมในการ
ปรับปรุงพัฒนาการด าเนินงานของหน่วยงาน 

e2 เจ้าหน้าที่ปฏิบัติงานหรือให้บริการแก่ท่าน
และผู้อ่ืนอย่างเท่าเทียมกัน 

99.00 o12 ข้อมูลสถิติการ
ให้บริการ 

100.00 

e3 ท่านเคยถูกเจ้าหน้าที่เรียกรับสินบน เพ่ือ
แลกกับการปฏิบัติงานหรือให้บริการแก่ท่าน 
หรือไม่ 

100.00 o13 E–Service 100.00 

e7 หน่วยงานมีการเปิดโอกาสให้
บุคคลภายนอกได้เข้าไปมีส่วนร่วมในการ
ปรับปรุงพัฒนาการด าเนินงานของหน่วยงาน 

98.00 o25 การเปิดโอกาสให้เกิด
การมีส่วนร่วม 

100.00 

e8 หน่วยงานมีการปรับปรุงการด าเนินงานให้
ตอบสนองต่อประชาชน 

100.00   

e9 ท่านเคยใช้งานระบบการให้บริการ
ออนไลน์ (E-Service) ของหน่วยงานหรือไม่ 

100.00   
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การน าผลการวิเคราะห์ไปสู่การปฏิบัติ 

 

ประเด็น มาตรการ ขั้นตอน/วิธีการปฏิบัติ ผู้รับผิดชอบ ระยะเวลา 
การให้บริการและระบบ 

E-Service 
1. พัฒนาระบบการให้บริการ
ออนไลน์ (E-Service) ให้เป็น
มากกว่า Google forms 

1. เสนอความต้องการไปยังผู้ให้บริการเว็บไซต์ เพ่ือขอปรับปรุง
ระบบ E-Service ให้ขาดออกจากระบบ Google forms ซึ่งระบบ 
E-Service แบบใหม่ตอบสนองได้ดีว่ารองรับบนมือถือ และแท็บ
เล็ตเป็นระบบที่ช่วยเชื่อมต่อระหว่างภาคประชาชนและหน่วยงาน
ให้มีความสะดวกยิ่งข้ึน ตอบโจทย์การใช้ชีวิตในยุคเทคโนโลยี ที่ไม่
ต้องเดินทางเพ่ือรับบริการจากทางรัฐ ประชาชนทุกคนได้รับบริการ
อย่างเท่าเทียมกัน ทางผู้ให้บริการได้เสนอรูปแบบดังนี้ เพ่ือให้ทาง
ผู้บริหารและสภาพิจารณาอนุมัติจัดซื้อจัดจ้างต่อไป  
 

ส านักปลัด กุมภาพันธ์ - 
กันยายน 
2568 

 2. แต่งตั้งตัวแทนประชาชนเข้า
เป็นคณะกรรมการพัฒนา
ท้องถิ่น 

1. คัดเลือกตัวแทนจากประชาคมในระดับต าบลเพ่ือพิจาณาแต่งตั้ง
เข้าร่วมเป็นคณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่น 
2. ผู้บริหารลงนามในค าสั่งแต่งตั้งเพ่ือให้มีผลบังคับใช้ 
3. ประชาสัมพันธ์ผ่านช่องทางต่างๆ เพ่ือสร้างการรับรู้ให้กับ
ประชาชนเกี่ยวกับค าสั่งการแต่งตั้งตัวแทนของประชาคมให้เข้ามามี
ส่วนร่วมในคณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่น 

 

กองคลัง มีนาคม - 
พฤษภาคม 

2568 
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ประเด็นที่ 3 ช่องทางและรูปแบบการประชาสัมพันธ์เผยแพร่ข้อมูลข่าวสารภาครัฐ 
 
ช่องทางและรูปแบบการประชาสัมพันธ์เผยแพร่ข้อมูลข่าวสารภาครัฐ 

แบบวัดการรับรู้ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก 
(EIT) 

คะแนน แบบวัดการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ 
(OIT) 

คะแนน การวิเคราะห์ผลการประเมินคุณธรรมและความ
โปร่งใสของหน่วยงานในปี พ.ศ. 2567 

e4 หน่วยงานมีช่องทางการเผยแพร่ข้อมูล
ข่าวสารที่สามารถเข้าถึงได้ง่าย 

100.00 o1 โครงสร้าง 100.00 จากการวิเคราะห์ผลการประเมินคุณธรรมและ
ความโปร่งใสของหน่วยงานในปี พ.ศ. 2567 
พบว่าช่องทางและรูปแบบการประชาสัมพันธ์
เผยแพร่ข้อมูลข่าวสารภาครัฐในหมวด OIT มี
ระดับคะแนนเต็มที่ 100 ทุกหัวข้อส่วน EIT 
พบว่าข้อมูลข่าวสารของหน่วยงานยังไม่มีความ
ชัดเจนอย่างเท่าที่ควรจะเป็นและข้อมูลบางอย่าง
ประชาชนเข้าถึงได้ยาก ดังนั้น อบต. 
ดงมะรุม ควรมีการคัดกรองเรียบเรียงข้อมูลให้มี
ความถูกต้องชัดเจน มีแหล่งทีม่าและควรเพิ่ม
ช่องทางการสื่อสารในรูปแบบ Application 
Tiktok เพราะเป็นสื่อสังคมออนไลน์ที่ได้รับความ
นิยมและบุคคลทั่วไปเข้าถึงได้ง่ายจะท าให้
ประชาชนทุกเพศวัยได้รับรู้ข้อมูลข่าวสารได้
หลากหลายช่องทาง 

e5 หน่วยงานมีการประชาสัมพันธ์ข้อมูลข่าวสาร
ที่ประชาชนหรือผู้รับบริการควรได้รับทราบอย่าง
ชัดเจน 

99.50 o2 ข้อมูลผู้บริหาร 100.00 

e6 เจ้าหน้าที่สามารถสื่อสาร ตอบข้อซักถาม 
หรือให้ค าอธิบายแก่ท่านได้อย่างชัดเจน 

100.00 o3 อ านาจหน้าที่ 100.00 

  o4 ข้อมูลการติดต่อ 100.00 
 o5 ข่าวประชาสัมพันธ์ 100.00 
 o6 Q&A 100.00 
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การน าผลการวิเคราะห์ไปสู่การปฏิบัติ 

 

ประเด็น มาตรการ ขั้นตอน/วิธีการปฏิบัติ ผู้รับผิดชอบ ระยะเวลา 
ช่องทางและรูปแบบ
การประชาสัมพันธ์
เผยแพร่ข้อมูลข่าวสาร
ภาครัฐ 

คัดกรองเรียบเรียง
ข้อมูลให้มีความถูกต้อง
ชัดเจน และเพ่ิมช่อง
ทางการประชาสัมพันธ์
นอกเหนือจากช่องทาง 
Facebook และ 
website โดยผ่าน
ช่องทาง Application 
Tiktok เพ่ิมเติม 

1. ประชาสัมพันธ์ข้อมูลที่มีความความถูกต้องชัดเจน จากแหล่งที่มา เช่นหนังสือ
สั่งการจากทางราชการ หรือจากกองสารสนเทศส านักงานปลัดกระทรวง
มหาดไทย เนื่องจากข้อมูลจากแหล่งดังกล่าวมาจากที่ประชุมของสภาและของ
คณะรัฐมนตรี มีการคัดกรองมาแล้วมีความน่าเชื่อถือได้ (เพ่ิมความถี่ในการ
ประชาสัมพันธ์จากเดิมสัปดาห์ละ 2-3 ครั้ง เพิ่มข้ึนเป็น 5 – 7 ครั้ง) 
https://pr.moi.go.th/citizenknowledge.htm 

2. ข้อมูลที่เป็นของหน่วยงานเองต้องได้รับการรับรองข้อมูลจากผู้บังคับบัญชา
ก่อนที่จะน าเสนอและเผยแพร่ให้กับสาธารณชนได้รับทราบ 
3. เพ่ิมช่องทางในการประชาสัมพันธ์ข้อมูลข่าวสารและกิจกรรมหรือโครงการ
ต่างๆ ผ่าน Application Tiktok อีก 1 ช่องทางเพ่ือจะได้เข้าถึงประชาชนได้
หลากหลายเจเนอเรชั่น 
4. บูรณาการร่วมกับฝ่ายปกครอง (ก านัน ผู้ใหญ่บ้าน) เพ่ือเพ่ิมช่องทางการ
ประชาสัมพันธ์ โครงการ/กิจกรรม/งานต่างๆ ตลอดจนผลการด าเนินงานของ
หน่วยงานผ่านเสียงตามสายของหมู่บ้านเพ่ือเพ่ิมความถี่ในการสร้างการรับรู้ใน
หมู่ประชาชน 

 
 

ส านักปลัด ตลอด
ปีงบประมาณ พ.ศ. 

2568 
(1 ตุลาคม 2567 – 

30 กันยายน 
2568) 

 

 

https://pr.moi.go.th/citizenknowledge.htm
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ประเด็นที่ 4 กระบวนการก ากับดูแลการใช้ทรัพย์สินของราชการ 
 
กระบวนการก ากับดูแลการใช้ทรัพย์สินของราชการ 

แบบวัดการรับรู้ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน (IIT) คะแนน การวิเคราะห์ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสของหน่วยงานใน
ปี พ.ศ. 2567 

i10 ในหน่วยงานของท่าน มีเจ้าหน้าที่ ที่ขอยืมทรัพย์สินของราชการไปใช้
อย่างถูกต้อง มากน้อยเพียงใด 

100.00 จากการวิเคราะห์ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสของหน่วยงาน
ในปี พ.ศ. 2567 พบว่ากระบวนการก ากับดูแลการใช้ทรัพย์สินของราชการ
ในหมวด IIT มีระดับคะแนนเต็มที่ 100 ทุกหัวข้อสะท้อนให้เห็นว่า
หน่วยงานมีการก ากับดูแลการใช้ทรัพย์สินของราชการเป็นไปตามระเบียบ
และแนวปฏิบัติและไม่มีเจ้าหน้าที่บุคคลใดน าทรัพย์สินของราชการไปใช้
เพ่ือประโยชน์ส่วนตัว หน่วยงานควรรักษามาตรฐานและแนวทางปฏิบัติ
ต่อไป แต่เพ่ือให้มีการพัฒนาและยอดให้ดียิ่งขึ้นเห็นควรจัดท าคู่มือแนวทาง
ปฏิบัติ เกี่ยวกับการขอยืมและการน าทรัพย์สินของราชการไปใช้ โดยยึด
หลักการสร้างจิตส านึกที่ดีในการรับผิดชอบต่อทรัพย์สินของราชการ เมื่อ
ทรัพย์สินเกิดความเสียหาย ผู้ยืมหรือผู้น าทรัพย์สินนั้นไปใช้ เมื่อเกิดการ
ช ารุด สียหาย หรือสูญหายต้องรับผิดชอบอย่างเต็มที่ 

i11 ในหน่วยงานของท่าน มีเจ้าหน้าที่ ที่น าทรัพย์สินของราชการไปใช้เพ่ือ
ประโยชน์ส่วนตัว มากน้อยเพียงใด 

100.00 

i12 หน่วยงานของท่าน มีการตรวจสอบเพื่อป้องกันการน าทรัพย์สินของ
ราชการไปใช้เพื่อประโยชน์ส่วนตัวเป็นประจ า  
มากน้อยเพียงใด 

100.00 
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การน าผลการวิเคราะห์ไปสู่การปฏิบัติ 

 

ประเด็น มาตรการ ขั้นตอน/วิธีการปฏิบัติ ผู้รับผิดชอบ ระยะเวลา 
กระบวนการก ากับดูแลการ
ใช้ทรัพย์สินของราชการ 

จัดท าคู่มือแนวทางปฏิบัติ 
เกี่ยวกับการขอยืมและการ
น าทรัพย์สินของราชการไป
ใช้ 

1. จัดท าคู่มือแนวทางปฏิบัติ เกี่ยวกับการขอยืมและการ
น าทรัพย์สินของราชการไปใช้ 
2. แจ้งเวียนคู่มือแนวทางปฏิบัติ เกี่ยวกับการขอยืมและ
การน าทรัพย์สินของราชการ ให้พนักงานส่วนต าบลและ
ลูกจ้างทราบ 
3. ผู้บังคับบัญชาก ากับดูแลพร้อมทั้งก าชับให้พนักงาน
ส่วนต าบลและลูกจ้างทุกคนปฏิบัติตามคู่มือแนวทาง
ปฏิบัติอย่างเคร่งครัด 
4. ผู้บังคับบัญชาก ากับดูแล มีการสุ่มตรวจเอกสารการ
ยืมหรือการน าทรัพย์สินไปใช้อย่างสม่ าเสมอ 1-2 ครั้ง/
ไตรมาส  
5. ผู้บังคับบัญชาก ากับดูแลมีการสุ่มตรวจทรัพย์สินอย่าง
สม่ าเสมอ 

กองคลัง ตลอด
ปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2568 
(1 ตุลาคม 2567 
– 30 กันยายน 
2568) 
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ประเด็นที่ 5 กระบวนการสร้างความโปร่งใสในการใช้งบประมาณและการจัดซื้อจัดจ้าง 
 
กระบวนการสร้างความโปร่งใสในการใช้งบประมาณและการจัดซื้อจัดจ้าง 
แบบวัดการรับรู้ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน (IIT) คะแนน แบบวัดการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ 

(OIT) 
คะแนน การวิเคราะห์ผลการประเมินคุณธรรม

และความโปร่งใสของหน่วยงานในปี 
พ.ศ. 2567 

i4 หน่วยงานของท่าน ใช้จ่ายงบประมาณเป็นไป
ตามวัตถุประสงค์ มากน้อยเพียงใด 

100.00 o14 รายการการจัดซื้อจัดจ้างหรือการ
จัดหาพัสดุ 

100.00 จากผลการประเมินทั้ง 3 หัวข้อ ได้แก่ I4, 
I5 และ I6 มีระดับค่าคะแนนอยู่ที่ 100 
คะแนนสะท้อนให้เห็นว่าหน่วยงานมีการ
ใช้จ่ายงบประมาณเป็นไปตาม
วัตถุประสงค์ไม่มีการเบิกจ่ายที่เป็นเท็จ
และการใช้จ่ายงบประมาณหรือการจัดซื้อ
จัดจ้างไม่มีการเอ้ือให้แก่ผู้หนึ่งผู้ใด
หน่วยงานควรรักษามาตรฐานและ
แนวทางปฏิบัติต่อไป แต่เพ่ือให้มีการ
พัฒนาและยอดให้ดียิ่งขึ้นหน่วยงานเห็น
ควร จัดท ามาตรการเปิดเผยและส่งเสริม
ความโปร่งใสในการใช้จ่ายงบประมาณ
ในการจัดซื้อจัดจ้าง โดยยึดแนวทาง 
“ยิ่งเปิดเผย ย่ิงโปร่งใส”  

i5 ในหน่วยงานของท่าน มีเจ้าหน้าที่ เบิกจ่ายเงิน
เป็นเท็จ เช่น ค่าท างานล่วงเวลา ค่าวัสดุอุปกรณ์ 
หรือค่าเดินทาง ฯลฯ มากน้อยเพียงใด 

100.00 o15 ประกาศต่าง ๆ เกี่ยวกับการจัดซื้อจัด
จ้างหรือการจัดหาพัสดุ 

100.00 

i6 หน่วยงานของท่าน มีการใช้งบประมาณหรือ
การจัดซื้อจัดจ้างที่เอ้ือประโยชน์ให้บุคคลใด
บุคคลหนึ่ง มากน้อยเพียงใด 

100.00 o16 ความก้าวหน้าการจัดซื้อจัดจ้างหรือ
การจัดหาพัสดุ 

0.00 

  o17 รายงานสรุปผลการจัดซื้อจัดจ้างหรือ
การจัดหาพัสดุประจ าปี 

0.00 
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การน าผลการวิเคราะห์ไปสู่การปฏิบัติ 

ประเด็น มาตรการ ขั้นตอน/วิธีการปฏิบัติ ผู้รับผิดชอบ ระยะเวลา 
กระบวนการสร้างความ
โปร่งใสในการใช้งบประมาณ
และการจัดซื้อจัดจ้าง 

ส่งเสริมความโปร่งใสในการ
ใช้จ่ายงบประมาณในการ
จัดซื้อจัดจ้าง โดยยึด
แนวทาง “ยิ่งเปิดเผย ยิ่ง
โปร่งใส” 

1. การจัดท าแผนปฏิบัติการจัดซื้อจัดจ้าง ก่อนด าเนินการจัดหาพัสดุ
ให้หน่วยงานจัดท าแผนและประกาศเผยแพร่แผนการจัดซื้อจัดจ้างให้
สาธารณชนได้รับทราบ 
2. การจัดท าราคากลาง และจัดท าร่างขอบเขตของงานหรือ
รายละเอียดคุณลักษณะเฉพาะ ของพัสดุหรือแบบรูปรายการงาน
ก่อสร้าง รวมทั้งก าหนดหลักเกณฑ์การพิจารณาคัดเลือกข้อเสนอ  
3. แต่งตั้งคณะกรรมการหรือผู้รับผิดชอบทุกครั้ง และมี
บุคคลภายนอกเข้าร่วมในการด าเนินการ 
4. ด าเนินการจัดหาผู้ขายผู้รับจ้างโดยคัดเลือกจากผู้ที่มีคุณสมบัติที่
ถูกต้องเป็นไปตาม เงื่อนไขท่ีก าหนด ไม่เปิดเผยข้อมูลรายละเอียด
ของโครงการที่จัดซื้อจัดจ้างหรือข้อมูลที่เอ้ือประโยชน์ หรือเปิดเผย
ข้อมูลล่าช้าจนท าให้เกิดการได้เปรียบเสียเปรียบ  
5. ตรวจสอบบุคลากรในความเก่ียวข้องกับผู้เสนองาน ในการจัดซื้อ
จัดจ้างทุกกรณี ให้ตรวจสอบบุคลากรที่เกี่ยวข้องกับผู้เสนองานด้วยไม่
ว่าจะเป็น หัวหน้าเจ้าหน้าที่ เจ้าหน้าที่ คณะกรรมการ ชุดต่าง ๆ  
6. เปิดเผยข้อมูลผลการจัดซื้อจัดจ้างผ่านเว็บไซต์ของหน่วยงาน และ
สื่อสังคมออนไลน์ของหน่วยงานโดยก าหนดให้เป็นสาธารณะและไม่
ปิดกั้นช่องแสดงความคิดเห็น (Facebook หรือ instargram)  

กองคลัง ตลอดปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2568 
(1 ตุลาคม 2567 – 
30 กันยายน 2568) 
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ประเด็นที่ 6 กระบวนการควบคุม ตรวจสอบการใช้อ านาจและการบริหารงานบุคคล 
 
กระบวนการควบคุม ตรวจสอบการใช้อ านาจและการบริหารงานบุคคล 
แบบวัดการรับรู้ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน (IIT) คะแนน แบบวัดการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ 

(OIT) 
คะแนน การวิเคราะห์ผลการประเมินคุณธรรมและ

ความโปร่งใสของหน่วยงานในปี          
พ.ศ. 2567 

i7 ผู้บังคับบัญชาในหน่วยงานของท่าน  
มีการสั่งให้เจ้าหน้าที่ท าธุระส่วนตัวของ
ผู้บังคับบัญชา มากน้อยเพียงใด 

100.00 o15 ประกาศต่าง ๆ เกี่ยวกับการจัดซื้อจัด
จ้างหรือการจัดหาพัสดุ 

100.00 จากการวิเคราะห์ผลการประเมินคุณธรรม
และความโปร่งใสของหน่วยงานในปี พ.ศ. 
2567 พบว่ากระบวนการควบคุม ตรวจสอบ
การใช้อ านาจและการบริหารงานบุคคลใน
หมวด IIT และ OIT มีระดับคะแนนเต็มที่ 
100 ทุกหัวข้อหน่วยงานควรรักษามาตรฐาน
และแนวทางปฏิบัติต่อไป แต่ยังมีประเด็น
ส าคัญที่ต้องพัฒนาเพ่ือต่อยอดให้ดียิ่งขึ้น 
ได้แก่ การก ากับดูแลให้มีการปฏิบัติตาม
ประมวลจริยธรรม  โดยเน้นไปที่ประมวล
จริยธรรมผู้บริหารท้องถิ่น พร้อมทั้ง
ประชาสัมพันธ์แนวปฏิบัติที่ถูกต้องและออก
มาตรการที่เคร่งครัดต่อผู้ไม่ปฏิบัติตาม 

i8 ผู้บังคับบัญชาในหน่วยงานของท่านมีการสั่งให้
เจ้าหน้าที่ท าในสิ่งที่เป็นการทุจริตหรือประพฤติมิ
ชอบ มากน้อยเพียงใด 

100.00 o18 แผนการบริหารและพัฒนาทรัพยากร
บุคคล 

100.00 

i9 การบริหารงานบุคคลในหน่วยงานของท่าน มี
การให้หรือรับสินบน เพ่ือแลกกับการบรรจุ 
แต่งตั้ง โยกย้าย หรือเลื่อนต าแหน่งหรือไม่ 

100.00 o19 รายงานผลการบริหารและพัฒนา
ทรัพยากรบุคคลประจ าปี 

100.00 

  o20 ประมวลจริยธรรมส าหรบัเจ้าหน้าที่
ของรัฐ 

100.00 

  o21 การขับเคลื่อนจริยธรรม 100.00 
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การน าผลการวิเคราะห์ไปสู่การปฏิบัติ 

 

ประเด็น มาตรการ ขั้นตอน/วิธีการปฏิบัติ ผู้รับผิดชอบ ระยะเวลา 
กระบวนการควบคุม 
ตรวจสอบการใช้อ านาจและ
การบริหารงานบุคคล 

การก ากับดูแลให้มีการ
ปฏิบัติตามประมวล
จริยธรรม   

1. จัดท าแนวทางการปฏิบัติตนตามประมวลจริยธรรม Do's & 
Don'ts โดยเน้นไปที่ด้านการบริหารงานบุคคล เนื้อหาครอบคลุม
ในประเด็นการสรรหา ย้าย/โอน เลื่อนระดับ ตลอดจนการ
ฝึกอบรมและศึกษาดูงาน 
2. จัดฝึกอบรมโดยวิทยากรผู้เชี่ยวชาญด้านคุณธรรมจริธรรม 
จากกรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่น ตามโครงการส่งเสริม
คุณธรรมจริธรรมซึ่งมีในข้อบัญญัติงบประมาณรายจ่ายประจ าปี 
2568 โดยสอดแทรกเนื้อหาที่เกี่ยวข้องกับประมวลจริยธรรม
ผู้บริหารท้องถิน่ พร้อมทั้งให้วิทยากรยกเคสตัวอย่าง กรณศีึกษา
หรือมีการชี้มูลความผิดจากหน่วยตรวจสอบเกี่ยวกับการใช้
อ านาจของผู้บริหารที่เกี่ยวข้องกับการทุจริตด้านการบริหารงาน
บุคคลประเด็นการสรรหา ย้าย/โอน เลื่อนระดับ ตลอดจนการ
ฝึกอบรมและศึกษาดูงาน เพื่อเป็นการป้องปรามมิให้ผู้บริหารใช้
อ านาจเกินขอบเขตและส่อไปในทางทุจริตและประพฤติมิชอบ 

 

ส านักปลัด อบรมโครงการช่วง 
มิถุนายน 2568 
ส่วนการปฏิบัติตามประมวล
จริยธรรม Do's & Don'ts  
ตลอดปีงบประมาณ พ.ศ. 
2568 
(1 ตุลาคม 2567 – 30 
กันยายน 2568) 
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ประเด็นที่ 7 กลไกลและมาตรการในการแก้ไขและป้องกันการทุจริตภายในหน่วยงาน 
 
กลไกลและมาตรการในการแก้ไขและป้องกันการทุจริตภายในหน่วยงาน 
แบบวัดการรับรู้ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน (IIT) คะแนน แบบวัดการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ 

(OIT) 
คะแนน การวิเคราะห์ผลการประเมินคุณธรรมและความ

โปร่งใสของหน่วยงานในปี พ.ศ. 2567 
i13 ผู้บริหารสูงสุดของหน่วยงานของท่าน ให้
ความส าคัญกับการแก้ไขปัญหาการทุจริตและ
ประพฤติมิชอบ มากน้อยเพียงใด 

100.00 o22 แนวปฏิบัติการจัดการเรื่องร้องเรียน
การทุจริตและประพฤติมิชอบ 

100.00 จากการวิเคราะห์ผลการประเมินคุณธรรมและ
ความโปร่งใสของหน่วยงานในปี พ.ศ. 2567 พบว่า
กระบวนการควบคุม ตรวจสอบการใช้อ านาจและ
การบริหารงานบุคคลในหมวด IIT และ OIT มี
ระดับคะแนนเต็มที่ 100 ทุกหัวข้อหน่วยงานควร
รักษามาตรฐานและแนวทางปฏิบัติต่อไป แต่ยังมี
ประเด็นส าคัญที่ต้องพัฒนาเพ่ือต่อยอดให้ดียิ่งขึ้น 
ได้แก่ การก าหนดมาตรการแก้ไขปัญหาการ
ทุจริตประพฤติมิชอบภายในหน่วยงาน และ
ก าชับ ติดตามตรวจสอบให้พนักงานส่วนต าบล
และลูกจ้างผู้ปฏิบัติงานโดยยึดหลักธรรมาภิบาล
เป็นหัวใจ  

i14 ท่านคิดว่าการด าเนินการเพ่ือป้องกันการ
ทุจริตและประพฤติมิชอบของหน่วยงานท่าน 
สามารถป้องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบได้ 
มากน้อยเพียงใด 

100.00 o23 ช่องทางแจ้งเรื่องร้องเรียนการทุจริต
และประพฤติมิชอบ 

100.00 

i15 ท่านเชื่อมั่นในกระบวนการจัดการเรื่อง
ร้องเรียนการทุจริตและประพฤติมิชอบภายใน
หน่วยงานของท่าน มากน้อยเพียงใด  

100.00 o24 ข้อมูลสถิติเรื่องร้องเรียนการทุจริต
และประพฤติมิชอบ 

10.00 

  o26 ประกาศเจตนารมณ์นโยบาย No Gift  
Policy จากการปฏิบัติหน้าที่  

100.00  

o27 การสร้างวัฒนธรรม No Gift Policy  100.00  
o28 รายงานผลตามนโยบาย No Gift 
Policy  

100.00  

o29 รายงานการรับทรัพย์สินหรือ
ประโยชน์อื่นใดโดยธรรมจรรยา 

100.00 
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กลไกลและมาตรการในการแก้ไขและป้องกันการทุจริตภายในหน่วยงาน (ต่อ) 
แบบวัดการรับรู้ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน (IIT) คะแนน แบบวัดการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ 

(OIT) 
คะแนน การวิเคราะห์ผลการประเมินคุณธรรมและความ

โปร่งใสของหน่วยงานในปี พ.ศ. 2567 
  o30 การประเมินความเสี่ยงการทุจริตใน

ประเด็นที่เกี่ยวข้องกับสินบน 
100.00  

 o31 รายงานผลการด าเนินการเพื่อจัดการ
ความเสี่ยงการทุจริตและประพฤติมิชอบ
ประจ าปี 

100.00 

o32 แผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต 100.00 
o33 รายงานผลการด าเนินการป้องกันการ
ทุจริตประจ าปี 

100.00 

o34 มาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความ
โปร่งใสภายในหน่วยงาน 

100.00 

o35 รายงานผลการด าเนินการเพื่อส่งเสริม
คุณธรรมและความโปร่งใสภายใน
หน่วยงาน 

100.00 
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การน าผลการวิเคราะห์ไปสู่การปฏิบัติ 

ประเด็น มาตรการ ขั้นตอน/วิธีการปฏิบัติ ผู้รับผิดชอบ ระยะเวลา 
กลไกลและมาตรการในการ
แก้ไขและป้องกันการทุจริต
ภายในหน่วยงาน 

แก้ไขปัญหาการทุจริต
ประพฤติมิชอบภายใน
หน่วยงาน และก าชับ 
ติดตามตรวจสอบให้
พนักงานส่วนต าบลและ
ลูกจ้างผู้ปฏิบัติงานโดยยึด
หลักธรรมาภิบาลเป็นหัวใจ 

1. ผู้บังคับบัญชาจัดกิจกรรมปลูกและปลุกจิตส านึกการต่อต้านการ
ทุจริตแก่ผู้ใต้บังคับบัญชา 
2. ทุกกองทุกส านักสร้างการตระหนักรู้ในการป้องกันการทุจริตมุ่งเน้น
การสร้างธรรมาภิบาลคุณธรรมและจริยธรรม ของพนักงานส่วนต าบล
และลูกจ้าง 
3. มีการยกย่องและมอบรางวัลเพื่อเป็นขวัญและก าลังใจให้กับ
พนักงานส่วนต าบลและลูกจ้างที่มีความชื่อตรง ซื่อสัตย์ สุจริต  
4. แต่งตั้งประชาชนหรือผู้น าชุมชนในพ้ืนที่เข้าร่วมเป็นคณะกรรมการ
ตรวจการจ้างโครงการต่างๆ โดยเฉพาะโครงสร้างพ้ืนฐานที่เป็นงาน
ก่อสร้าง ถนน ส่วนโครงการอ่ืนๆ เช่นการจัดซื้อครุภัณฑ์ที่มีมูลค่าเกิน 
5 แสน ควรประชาสัมพันธ์ให้ประชาชนทราบด้วยว่าใครเป็นคู่สัญญา 
เพ่ือป้องกันข้อครหา 
5. ประชาสัมพันธ์เผยแพร่ช่องทางการร้องเรียน ว่าสามารถร้องเรียนได้
หลายช่องทางเช่น Website ของหน่วยงาน ผ่าน Page Facebook :
ดงมะรุม  หรือสามารถร้องเรียนได้โดยตรงที่หน่วยงาน 
https://www.dongmaroom.go.th 

ส านักปลัด 1 ตุลาคม 2567 
– 30 กันยายน 
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